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2025 年 9 月 

日赤労組看護師連絡委員会 

 

医療・福祉施設における 
育児短時間勤務者退勤状況に関するアンケート調査報告 

 

 

（１）育児短時間勤務利用時の勤務について 

（２）週の勤務日数 

 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

  



2 

 

（３）勤務時間 
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（４）実労働時間 

※ 勤務時間から法定休憩時間を除いた時間 

 

（５）退勤の状況 
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（６）超過勤務時間（分） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

平均：28.57 分 
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（７）定時で退勤できない理由 

 

 

【その他】 

申し送り・医師の指示待ち・引き継ぎ・夜勤送り・イレギュラー発生・入退院の多さ 

OP 戻りのタイミング 

書類仕事・記録作業 

委員会・研修・カンファレンス・研究 

能力不足・業務不慣れ 

業務の偏り・業務過多・業務多忙 

新人とペア・教育 

別の育短者の業務引き受け・育短者以外への気遣い・早く帰りたいと言えない 

退勤時間を周知されていない 

人員不足 

昼の未休憩 

残り番 
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（８）改善してほしいことや制度運用に関する意見 
 

  

委員会・研修・カンファレンス・研究等 早く帰れる日を、早く帰れる時間を 

事務仕事が多い ペア勤務を 

教育指導（新人教育含） 業務量がフルタイムと同じ 

申し送り業務 

業務調整・業務改善 業務過多・勤務体制の見直し 

引き継ぎ業務 

勤務時間をフレキシブルで分単位に 

周囲の理解（理解と配慮ある職場環境）周知、職場内の協力 

スタッフ不足・増員・人員拡充 

定時で帰りたい 

６日連続勤務をなくしてほしい 

休日は時短にならない 

土日の勤務を必ず組み込まれる 

休日の日直をやめてほしい 

始業時間が７時台に設定されると厳しい 

長日勤やめてほしい 

育児短時間制度の詳しい説明 育児短時間希望が通らない 

始業前業務が当たり前 

勤務時間・勤務日数の増加や勤務形態の変更をやめてほしい 

夜勤 
（休日出勤）
の強制をやめて

ほしい 
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常勤に戻さないで 

 

勤務変更をやめてほしい 

有給休暇が取得できるように 

休憩時間がない 

 

祝日（出勤）手当がつかない 

 

看護休暇を有給休暇に変更するのを止めてほしい 

時間外手当が
出ない 

子育て世代向けに制度の新設 

育短者を人数（定数）に入れないで 

医療制度全体の問題では 

育児短時間の
期間の延長

（最低でも小３） 


