
 

 

委員会・研修・カンファレンス・研究等 早く帰れる日を、早く帰れる時間を 

事務仕事が多い ペア勤務を 

教育指導（新人教育含） 業務量がフルタイムと同じ 

申し送り業務 

業務調整・業務改善 業務過多・勤務体制の見直し 

引き継ぎ業務 

勤務時間をフレキシブルで分単位に 

周囲の理解（理解と配慮ある職場環境）周知、職場内の協力 

スタッフ不足・増員・人員拡充 

定時で帰りたい 

６日連続勤務をなくしてほしい 

休日は時短にならない 

土日の勤務を必ず組み込まれる 

休日の日直をやめてほしい 

始業時間が７時台に設定されると厳しい 

長日勤やめてほしい 

育児短時間制度の詳しい説明 育児短時間希望が通らない 

始業前業務が当たり前 

勤務時間・勤務日数の増加や勤務形態の変更をやめてほしい 

夜勤 
（休日出勤）
の強制をやめて

ほしい 



  

 

常勤に戻さないで 

 

勤務変更をやめてほしい 

有給休暇が取得できるように 

休憩時間がない 

 

祝日（出勤）手当がつかない 

 

看護休暇を有給休暇に変更するのを止めてほしい 

時間外手当が
出ない 

子育て世代向けに制度の新設 

育短者を人数（定数）に入れないで 

医療制度全体の問題では 

育児短時間の
期間の延長
（最低でも小３） 


